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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-5 
 

Формулировка компетенции: 

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 
 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-5.1. Знает: основные категории философии, основы межкультурной коммуникации, 

закономерности исторического развития России в мировом историко-культурном, рели-

гиозно-философском и этико-эстетическом контексте; воспринимает Российскую Фе-

дерацию как государство с исторически сложившимся разнообразным этническим и ре-

лигиозным составом населения и региональной спецификой. 

ИУК-5.2. Умеет: анализировать социокультурные различия социальных групп, опираясь 

на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории, социо-

культурных традиций мира, основных философских, религиозных и этических учений. 

ИУК-5.3. Владеет: навыками конструктивного взаимодействия с людьми с учетом их со-

циокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и 

социальной интеграции; сознательного выбора ценностных ориентиров и гражданской 

позиции; аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренческого, обще-

ственного и личностного характера; демонстрирует уважительное отношение к исто-

рическому наследию и социокультурным традициям своего Отечества. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.01.01 История (история России, всеобщая история) 

Б1.О.01.02 Философия 

Б1.О.04.05 История образования и педагогической мысли 

Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-

вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ УК-5 

ИСТОРИЯ (ИСТОРИЯ РОССИИ, ВСЕОБЩАЯ ИСТОРИЯ) 

Код компетенции УК-5 
Формулировка 
компетенции 

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Индикаторы до-
стижения компе-
тенции 

ИУК-5.1. Знает: основные категории философии, основы межкуль-
турной коммуникации, закономерности исторического развития 
России в мировом историко-культурном, религиозно-философском 
и этико-эстетическом контексте; воспринимает Российскую Феде-
рацию как государство с исторически сложившимся разнообраз-
ным этническим и религиозным составом населения и региональ-
ной спецификой. 
ИУК-5.2. Умеет: анализировать социокультурные различия соци-
альных групп, опираясь на знание этапов исторического развития 
России в контексте мировой истории, социокультурных традиций 
мира, основных философских, религиозных и этических учений. 
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Время выполнения заданий: 30 минут. 

1) Крещение Руси произошло 

1. в VIII в. 

2. в IX в. 

3. в X в. 

4. в XII в. 

2) Важнейшим последствием события, вошедшего в историю как «стояние на реке Угре» 

(1480 г.) стало 

1. расширение границ Московского государства 

2. распад Золотой Орды 

3. возобновление выплаты Русью дани Орде 

4. окончание зависимости Руси от Орды 

3) Первым императором на российском престоле был 

1. Алексей Михайлович 

2. Петр I 

3. Петр II 

4. Александр I 

4) Пакт о ненападении между СССР и Германии был подписан: 

1. 29-30 октября 1937 г.; 

2. 28 сентября 1938 г.; 

3. 23 августа 1939 г.; 

4. 22 июня 1941 г. 

5) Вывод советских войск из Афганистана был завершен в: 

1. 1989 г.; 

2. 1991 г.; 

3. 1985 г.; 

4. 1993 г. 

6) Установите соответствие между событиями и годами: к каждой позиции первого столб-

ца подберите соответствующую позицию из второго столбца: 

События Годы 

а) восстание древлян; 

б) Соляной бунт; 

в) Пугачевщина; 

г) Ништадский мир. 

1) 1773; 

2) 945; 

3) 1648; 

4) 1721. 

7) Установите соответствие между событиями и участниками этих событий: к каждой по-

зиции первого столбца подберите соответствующую позицию из второго столбца: 

События Участники 

а) командовал парадом Победы 24.05.1945; 

б) Смоленская война 1632-1634 гг.; 

в) Революция 1917 г.; 

г) Штурм Измаила 1791 г. 

1) К.К. Рокоссовский; 

2) М.Б. Шеин; 

3) Л.Г. Корнилов; 

4) А.В. Суворов. 

ФИЛОСОФИЯ 

Код компетенции УК-5 

Формулировка 
компетенции 

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Индикатор дости-
жения компетен-
ции 

ИУК-5.1. Знает: основные категории философии, основы меж-
культурной коммуникации, закономерности исторического разви-
тия России в мировом историко-культурном, религиозно-
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философском и этико-эстетическом контексте; воспринимает Рос-
сийскую Федерацию как государство с исторически сложившимся 
разнообразным этническим и религиозным составом населения и 
региональной спецификой. 
ИУК-5.2. Умеет: анализировать социокультурные различия соци-
альных групп, опираясь на знание этапов исторического развития 
России в контексте мировой истории, социокультурных традиций 
мира, основных философских, религиозных и этических учений. 
ИУК-5.3. Владеет: навыками конструктивного взаимодействия с 
людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных задач и социальной ин-
теграции; сознательного выбора ценностных ориентиров и граж-
данской позиции; аргументированного обсуждения и решения про-
блем мировоззренческого, общественного и личностного характе-
ра; демонстрирует уважительное отношение к историческому 
наследию и социокультурным традициям своего Отечества. 

Время выполнения заданий: 30 минут. 

Практическое задание. 

Философия представляет собой единую дисциплину, но ее удобнее изучать, если сгруппи-

ровать ее проблемы в несколько больших разделов, хотя бы для того, чтобы понимать 

процесс ее развития. Надо сказать, что до Платона первые греческие философы совсем не 

беспокоились о таком разделении. И только Аристотель авторитетно разделил философ-

ские знания на отдельные разделы, получившие названия «Аналитика», «Наука о Бытии 

как таковом», «Этика», «Физика» и т.д. Перечислите основные разделы современной фи-

лософии и кратко объясните, чем занимается каждый из них. 

Тестовые задания. 

Укажите букву верного ответа 

1. Философия возникла в: 

а) V в.; 

б) VI-V вв. до н.э.; 

в) XVII в.; 

г) VII-VI вв. до н.э. 

2. Онтология – это учение: 

а) о ценностях, об их происхождении и сущности; 

б) о развитии вселенной 

в) о бытии как таковом; 

г) о духовной культуре общества и человека; 

д) о сущности человеческой истории. 

3. Гносеология – это учение о: 

а) бытии; 

б) законах и формах правильного мышления; 

в) ценностях; 

г) познании; 

д) морали. 

4. Материалисты утверждают, что: 

а) существуют два независимых и равноправных начала (принципа): материальное и 

духовное; 

б) первоосновой мира, природы, сущего является духовное начало; 

в) материя существует абсолютно, она несотворима и неуничтожима, бесконечна в 

формах своего проявления; 

г) мир создан Богом из ничего. 
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5. Идеализм – это: 

а) утверждение, что идеи, мысли существуют реально; 

б) признание идеального начала первичным, определяющим материальное; 

в) стремление обосновать значение идеалов в жизни, стремление человека к совершенству; 

г) стремление обосновать божественные истоки и сущность мира. 

6. Установите соответствие между социальной теорией и ее представителем: 

1. Провиденциализм. 

2. Органическая теория общества. 

3. Географический детерминизм. 

4. Диалектико-материалистическое понимание истории 

а) Спенсер 

б) Монтескье 

в) Маркс 

г) Соловьев 

7. Установите соответствие между понятиями и философами, в концепциях которых они 

имеют ключевое значение: 

1) культурно-исторический тип;  

2) соборность;  

3) всеединство;  

4) воскрешение 

а) Соловьев,  

б) Данилевский,  

в) Федоров,  

г) Хомяков. 

8. Определите, позицию какого направления в гносеологии выражает следующее выска-

зывание Дж. Локка: 

«Предположим, что ум есть, так сказать, белая бумага без всяких знаков и идей. Но ка-

ким же образом он получает их? Откуда он приобретает тот их обширный запас, ко-

торое деятельное и беспредельное человеческое воображение нарисовало с почти беско-

нечным разнообразием? Откуда он получает весь материал рассуждения и знания? На 

это я отвечаю одним словом: из опыта». 

ИСТОРИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ МЫСЛИ 

Код компетенции УК-5 

Формулировка 
компетенции 

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Индикатор дости-
жения компетенции 

ИУК-5.3. Владеет: навыками конструктивного взаимодействия с 
людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных задач и социальной 
интеграции; сознательного выбора ценностных ориентиров и 
гражданской позиции; аргументированного обсуждения и реше-
ния проблем мировоззренческого, общественного и личностного 
характера; демонстрирует уважительное отношение к историче-
скому наследию и социокультурным традициям своего Отечества. 

Время выполнения заданий: 30 минут. 

Практическое задание 1. Предложите и аргументируйте способ периодизации историко-

педагогического процесса (на примерах). 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 
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 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-

дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов – при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

УЧЕБНАЯ ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

3 СЕМЕСТР 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

1. Изучить: ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; Сани-

тарно-эпидемиологическими правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10. 

2. Ознакомиться с локальными актами школ: Устав, Коллективный договор, Правила 

внутреннего трудового распорядка. 

Формы отчетности по практике 

1. График (план) прохождения практики. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Отчет об изучении ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-

ФЗ; Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10  

Форма отчета: 

Дата Изучаемый документ Изученные статьи (№ и название) 

4. Отчет об ознакомлении с Уставом ОО, Коллективным договором ОО, Правилами внут-

реннего трудового распорядка ОО 

Форма представления материалов 

Дата изучения Название документа 
Основные разделы 

документа 
Активная ссылка на 

документ 

5. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код ин-
дикатора 
компе-
тенции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИУК-

3.1. 

Знает: способы 

подбора эффек-

тивной команды; 

основные условия 

эффективной ко-

мандной работы; 

стратегии и прин-

ципы командной 

работы; основы 

Отчеты Каждый отчетный доку-

мент оценивается в 5 

баллов: 

- 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по оформ-

лению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессио-
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психологии лично-

сти, среды, груп-

пы, коллектива 

нальная терминология при 

оформлении отчетной до-

кументации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

- 4 балла – документ 

оформлен в соответствии 

с требованиями по 

оформлению, но при из-

ложении материала обна-

ружены ошибки в исполь-

зовании профессиональ-

ной терминологии, встре-

чаются стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в уста-

новленные сроки; 

- 3 балла – в документе 

обнаружен низкий уро-

вень оформления доку-

ментации по практике; 

низкий уровень владения 

методической терминоло-

гией; отчет представлен с 

нарушением установлен-

ных сроков; 

- 2 балла – оформление 

документа по практике не 

соответствует требовани-

ям, отчет представлен с 

нарушением установлен-

ных сроков. 

ИУК-

3.2. 

Умеет: вырабаты-

вать командную 

стратегию; при-

менять принципы 

и методы органи-

зации командной 

деятельности 

Отчеты Каждый отчетный доку-

мент оценивается в 5 

баллов: 

- 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по оформ-

лению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессио-

нальная терминология при 

оформлении отчетной до-

кументации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

- 4 балла – документ 

оформлен в соответствии 

с требованиями по 

оформлению, но при из-

ложении материала обна-

ружены ошибки в исполь-
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зовании профессиональ-

ной терминологии, встре-

чаются стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в уста-

новленные сроки; 

- 3 балла – в документе 

обнаружен низкий уро-

вень оформления доку-

ментации по практике; 

низкий уровень владения 

методической терминоло-

гией; отчет представлен с 

нарушением установлен-

ных сроков; 

- 2 балла – оформление 

документа по практике не 

соответствует требовани-

ям, отчет представлен с 

нарушением установлен-

ных сроков. 

ИУК-

3.3. 

Владеет: навыками 

социального взаи-

модействия и реа-

лизации своей ро-

ли в команде; со-

здания команды 

для выполнения 

практических за-

дач; участия в раз-

работке стратегии 

командной работы 

Отчеты Каждый отчетный доку-

мент оценивается в 5 

баллов: 

- 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по оформ-

лению, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессио-

нальная терминология при 

оформлении отчетной до-

кументации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

- 4 балла – документ 

оформлен в соответствии 

с требованиями по 

оформлению, но при из-

ложении материала обна-

ружены ошибки в исполь-

зовании профессиональ-

ной терминологии, встре-

чаются стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в уста-

новленные сроки; 

- 3 балла – в документе 

обнаружен низкий уро-

вень оформления доку-

ментации по практике; 

низкий уровень владения 
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методической терминоло-

гией; отчет представлен с 

нарушением установлен-

ных сроков. 

- 2 балла – оформление 

документа по практике не 

соответствует требовани-

ям, отчет представлен с 

нарушением установлен-

ных сроков. 

4 СЕМЕСТР 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

1. Изучить: ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

2. Ознакомиться с рабочими программами ОО по физике и математике. 

Формы отчетности по практике 

1. График (план) прохождения практики. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Отчет об изучении ФГОС ООО 

4. Отчет об изучении ФГОС СОО 

5. Отчет об ознакомлении с рабочими программами ОО по физике и математике 

Форма анализа 

 
Рабочая про-

грамма по физи-
ке ООО 

Рабочая про-
грамма по физике 

СОО (указать 
базовый или 

профильный уро-
вень) 

Рабочая про-
грамма по мате-
матике (матема-

тика, алгебра, 
геометрия) ООО 

Рабочая про-
грамма по ма-
тематика СОО 
(если изучается 
на профильном 
уровне указать 
дисциплину) 

Образовательная 
организация, в 
которой реализу-
ется рабочая про-
грамма 

    

Активная ссылка 
на документ 

    

Основные разде-
лы документа 

    

6. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код ин-
дикатора 
компе-
тенции 

Формулировка инди-
катора компетенции 

Проверяемые 
отчетные доку-

менты 

Критерии оценивания отчет-
ных документов 

Оценка 
методи-
ста по 

профилю 

ИУК-

3.1. 

Знает: способы 

подбора эффек-

тивной команды; 

основные условия 

эффективной ко-

мандной работы; 

стратегии и прин-

ципы командной 

работы; основы 

Отчеты Каждый отчетный доку-

мент оценивается в 5 бал-

лов: 

- 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по оформле-

нию, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессио-
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психологии лично-

сти, среды, груп-

пы, коллектива 

нальная терминология при 

оформлении отчетной до-

кументации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

- 4 балла – документ 

оформлен в соответствии 

с требованиями по 

оформлению, но при из-

ложении материала обна-

ружены ошибки в исполь-

зовании профессиональ-

ной терминологии, встре-

чаются стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в уста-

новленные сроки; 

- 3 балла – в документе 

обнаружен низкий уро-

вень оформления доку-

ментации по практике; 

низкий уровень владения 

методической терминоло-

гией; отчет представлен с 

нарушением установлен-

ных сроков; 

- 2 балла – оформление 

документа по практике не 

соответствует требовани-

ям, отчет представлен с 

нарушением установлен-

ных сроков.  

ИУК-

3.2. 

Умеет: вырабаты-

вать командную 

стратегию; при-

менять принципы 

и методы органи-

зации командной 

деятельности 

Отчеты Каждый отчетный доку-

мент оценивается в 5 бал-

лов: 

- 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по оформле-

нию, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессио-

нальная терминология при 

оформлении отчетной до-

кументации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

- 4 балла – документ 

оформлен в соответствии 

с требованиями по 

оформлению, но при из-

ложении материала обна-

ружены ошибки в исполь-
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зовании профессиональ-

ной терминологии, встре-

чаются стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в уста-

новленные сроки; 

- 3 балла – в документе 

обнаружен низкий уро-

вень оформления доку-

ментации по практике; 

низкий уровень владения 

методической терминоло-

гией; отчет представлен с 

нарушением установлен-

ных сроков. 

- 2 балла – оформление 

документа по практике не 

соответствует требовани-

ям, отчет представлен с 

нарушением установлен-

ных сроков. 

ИУК-

3.3. 

Владеет: навыками 

социального взаи-

модействия и реа-

лизации своей ро-

ли в команде; со-

здания команды 

для выполнения 

практических за-

дач; участия в раз-

работке стратегии 

командной работы 

Отчеты Каждый отчетный доку-

мент оценивается в 5 бал-

лов: 

- 5 баллов – документ 

оформлен в соответствии с 

требованиями по оформле-

нию, материал изложен 

грамотно, доказательно, 

используется профессио-

нальная терминология при 

оформлении отчетной до-

кументации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

- 4 балла – документ 

оформлен в соответствии 

с требованиями по 

оформлению, но при из-

ложении материала обна-

ружены ошибки в исполь-

зовании профессиональ-

ной терминологии, встре-

чаются стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в уста-

новленные сроки;  

- 3 балла – в документе 

обнаружен низкий уро-

вень оформления доку-

ментации по практике; 

низкий уровень владения 
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методической терминоло-

гией; отчет представлен с 

нарушением установлен-

ных сроков;  

- 2 балла – оформление 

документа по практике не 

соответствует требовани-

ям, отчет представлен с 

нарушением установлен-

ных сроков.  

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. Критерии 

оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за практику с 

10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы. 

№ 
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы 
за выполнение 

заданий 
практики 

1 
Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном 
объеме, студент проявил высокий уровень 
самостоятельности и творческий подход к 
его выполнению 

9-10 

2 
Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном 
объеме, имеются отдельные недостатки в 
оформлении представленного материала 

8-7 

3 
Удовлетворитель-

но/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, 
однако имеются недостатки при выпол-
нении в ходе практики отдельных разде-
лов (частей) задания, имеются замечания 
по оформлению собранного материала 

6-5 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий по-

ститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 10. 

Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по за-

даниям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым обучаю-

щимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, умножен-

ное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с таблицей «Шка-

ла оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения компе-

тенции(ий)». 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и 

индикатора(ов) достижения компетенции(ий) 

  

Уровни 

освоения ин-

дикатора (ов) 

достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-

ская оценка 

% 

выпол-

нения 

всех за-

даний 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение са-

мостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или приклад-

ного характера на основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100 
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Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-

веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из само-

стоятельно найденных теоретических источ-

ников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику приме-

нения 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори-

тельный 

Изложение в пределах задач курса теоретиче-

ского и практического контролируемого мате-

риала 

Удовлетво-

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовле-

творительно 

менее 50 
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