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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-10 

Формулировка компетенции: 

Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению. 
 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИУК-10.1. Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в 
различных областях жизнедеятельности, а также способы профилактики коррупции и 
формирования нетерпимого отношения к ней.  
ИУК-10.2. Умеет анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы о 
противодействии коррупционному поведению. 

ИУК-10.3. Владеет правилами общественного взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к коррупции. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности 

Б2.О.04(П) Производственная педагогическая практика 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-

вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ УК-10 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Код компетенции УК-10 
Формулировка 
компетенции 

Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 
поведению 

Индикаторы до-
стижения компе-
тенции 

ИУК-10.1. Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие 
борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а 
также способы профилактики коррупции и формирования нетер-
пимого отношения к ней.  
ИУК-10.2. Умеет анализировать, толковать и правильно применять 
правовые нормы о противодействии коррупционному поведению. 
ИУК-10.3. Владеет правилами общественного взаимодействия на 
основе нетерпимого отношения к коррупции. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

1. Какая часть структуры нормы права определяет условия и обстоятельства, при которых 

применяется данная правовая норма? 

а) диспозиция; 

б) санкция; 

в) гипотеза; 

г) введение. 

2. Постановления, издаваемые органами исполнительной власти, называются: 

а) конституции; 

б) законы; 

в) кодексы; 

г) подзаконные акты. 



3 

3. Что входит в понятие «профилактика коррупции»: 

а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению кор-

рупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции; 

б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции; 

в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институ-

тов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий 

по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устране-

нию причин коррупции; 

г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государствен-

ной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в 

пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению 

и последующему устранению причин коррупции. 

4. Что такое конфликт интересов для государственного служащего: 

а) конфликтная ситуация с коллегой по работе; 

б) личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего в круг должностных 

обязанностей; 

в) соподчиненность с родственниками; 

г) драка, ссора с коллегой по работе. 

5. В каких случаях государственный служащий имеет право принять подарок в ходе вы-

полнения своих должностных обязанностей: 

а) если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей; 

б) если стоимость подарка не превышает 5 тысяч рублей; 

в) если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расходов; 

г) если подарок вручен на официальном мероприятии. 
6. Установить соответствие 

1. Нормативный 

документ 

а) поведение должностного лица, направленное на получение лич-

ной выгоды путем злоупотребления служебным положением. 

2. Коррупционное 

поведение 

б) документ, устанавливающий правила, общие принципы или ха-

рактеристики, касающиеся различных видов деятельности или их 

результатов. 

3. Правовой 

конфликт 

в) осуществляется путем применения следующих основных мер: 

1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному 

поведению; 

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов 

и т.д. 

4. Профилактика 

коррупции 

г) это противоборство субъектов права с противоположными пони-

манием и действиями по отношению к принципам и нормам права с 

целью изменения своего статуса и юридического состояния. 

7. Установить соответствие 

1. Правовые 

нормы 

а) являющаяся основным источником дохода вид трудовой дея-

тельности человека, владеющего комплексом специальных тео-

ретических знаний и практических навыков являющаяся основ-

ным источником дохода вид трудовой деятельности человека, 

владеющего комплексом специальных теоретических знаний и 

практических навыков. 

2. Профессиональная 

деятельность 

б) документ, устанавливающий правила, общие принципы или 

характеристики, касающиеся различных видов деятельности или 

их результатов. 
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3. Противодействие 

коррупции 

в) реакция общества на действия властей, на безграмотную орга-

низацию государственных и муниципальных услуг. 

4. Нетерпимость к 

коррупционному 

поведению 

г) деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федера-

ции, органов местного самоуправления, институтов гражданско-

го общества, организаций и физических лиц в пределах их пол-

номочий. 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-

дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов – при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

Психолого-педагогическая составляющая 
1. Составить план воспитательной работы с классом (на период практики) 

2. Разработать и провести воспитательные мероприятия, исходя из рекомендованных 

ФГОС видов внеурочной деятельности: игровая деятельность; познавательная деятель-

ность; проблемно-ценностное общение; досугово-развлекательная деятельность (досу-

говое общение); художественное творчество; социальное творчество (социально преоб-

разующая добровольческая деятельность); трудовая (производственная) деятельность; 

спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность; в том 

числе элементы мероприятий, связанных со взаимодействием с родителями обучаемых. 

3. Представить самоанализ воспитательного мероприятия. 

4. Разработать и провести одно профориентационное мероприятие. 

5. Представить самоанализ профориентационного мероприятия.  

6. Составить психолого-педагогическую характеристику обучающегося (8 семестр); со-

ставить характеристику классного коллектива (9 семестр). 

7. Составить характеристику профессиональной деятельности классного руководителя 

8. Подготовить отчет по производственной педагогической практике. 

Предметная составляющая по профилю «Дополнительное образование» 

1. Составить индивидуальный план работы на период практики. 
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2. Разработать и провести восемь уроков по физике. 

3. Провести самоанализ проведенных уроков физики. 

4. Разработать технологическую карту одного урока по физике. 

5. Провести педагогический эксперимент по физике. 

6. Провести самооценку уровня профессиональных умений. 

Предметная составляющая по профилю «Математика» 

1. Составить индивидуальный план работы на период практики. 

2. Разработать и провести шесть уроков по математике. 

3. Провести самоанализ проведенных уроков математики. 

4. Разработать технологическую карту одного урока по математике. 

5. Провести самооценку уровня профессиональных умений. 

Все задания на практику ежегодно согласовываются с выпускающей кафедрой. 

При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются отчет-

ные документы по практике. Итоги практики оцениваются по наличию требуемых доку-

ментов и их качеству, входящих в портфолио студентов. 

Номер 
формы 

отчетности 
Представляемы формы (документы) отчетности по практике 

1 Отчет о прохождении практики. 

2 Аттестация-характеристика. 

3 План (график) практики. 

4 Индивидуальное задание на практику. 

5 
Технологическая карта одного урока по физике и одного урока по матема-
тике (с подписью наставника). 

6 Конспекты уроков физики и математики. 

7 Самоанализ проведенных уроков по физике и математике. 

8 Конспект воспитательного мероприятия с самоанализом. 

9 Конспект профориентационного мероприятия с самоанализом. 

10 Карта оценки сформированности компетенций. 

11 Тематический план уроков по физике и математике. 

12 План воспитательной работы с классом. 

13 Результаты проведения педагогического эксперимента. 

14 Анализ и оценка педагогического мастерства учителя. 

15 Самооценка уровня профессиональных умений. 

16 
Психолого-педагогическая характеристика обучающегося (8 семестр), ха-
рактеристика классного коллектива (9 семестр). 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 

ком-

петен-

ции 

Формулировка индикатора компетенции 

Проверяемые 

отчетные до-

кументы 

(номера форм) 

Оценка 

мето-

диста 

ИУК-
10.1. 

Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие борь-
бу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а 
также способы профилактики коррупции и формирования 
нетерпимого отношения к ней. 

7, 14, 15  

ИУК-
10.2. 

Умеет анализировать, толковать и правильно применять пра-
вовые нормы о противодействии коррупционному поведе-
нию. 

7, 14, 15  

ИУК-
10.3. 

Владеет правилами общественного взаимодействия на основе 
нетерпимого отношения к коррупции. 

7, 15  
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Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. Критерии 

оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за практику с 

10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы. 

№ 
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы 
за выполнение 

заданий 
практики 

1 
Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в 
полном объеме, студент проявил 
высокий уровень самостоятельности 
и творческий подход к его 
выполнению 

9-10 

2 
Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в 
полном объеме, имеются отдельные 
недостатки в оформлении 
представленного материала 

8-7 

3 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом 
выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе 
практики отдельных разделов 
(частей) задания, имеются замечания 
по оформлению собранного 
материала 

6-5 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий по-

ститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 10. 

Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по за-

даниям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым обучаю-

щимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, умножен-

ное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с таблицей «Шка-

ла оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения компе-

тенции(ий)». 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и 

индикатора(ов) достижения компетенции(ий) 

Уровни 

освоения ин-

дикатора (ов) 

достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-

ская оценка 

% 

выпол-

нения 

всех за-

даний 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение са-

мостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или приклад-

ного характера на основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из само-

стоятельно найденных теоретических источ-

ников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику приме-

нения 

Хорошо 70-89 



Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-

веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Удовлетвори-

тельный 

Изложение в пределах задач курса теоретиче-

ского и практического контролируемого мате-

риала 

Удовлетво-

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовле-

творительно 

менее 50 
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